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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Degerli paydaslarimiz,

Cumhurbaskanhg: hiikiimet sistemine gecilmis olmasit sebebi ile yiiriirliikte olan Yunus
Emre [lkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam yenilenerek 2019-2023 yillarint kapsayacak
sekilde yeniden hazirlanmistir. Yunus Emre Ilkokulu Miidiirliigii olarak tiim paydaslarimizin
egitim hizmetlerinden en iist diizeyde faydalanabilmeleri igin hedefler belirlenmis ve stratejiler
tespit edilmistir.

Giiniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim
anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasanmiyor. Bilgi ¢agi, bilgi devrimi, bilgi toplumu
diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik onceden tahmin edilemez ve
ongoriilemez olmuslardwr. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden

olmak olarak aciklanabilir.

Gelecegin degisim riizgarlar: karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin olacagi
unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir. Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda
olan, yardimct olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla.

Ahmet BURAL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani

Ahmet BURAL Mudiir Veysi NASIRBEL Miudiir Yardimcist

Veysi NASIRBEL Midiir Yardimcisi Idris Tokus Ogretmen

Ahmet DEMIR Ogretmen Ahmet DEMIR Ogretmen

frfan ALKIS Okul Aile Birligi Muhammet ERSUZ Ogretmen
Baskamn

Veysi SATIK Okul Aile Birligi frfan ALKIS Okul Aile Birligi
Yonetim Uyesi Bagkan1

Hamit NAZLI Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Gelisim

1926 yilinda Cukur Mahalle diye tabir edilen yerde(simdiki Cumhuriyet Mahallesi sinirlar1 icinde) bir evde Merkez ilkokulu adiyla
egitim ogretime ac1ld.1936 yilinda su anki yerde bes derslikli bir binanin yapilmasiyla hizmete devam edildi. Ogrenci mevcudunun
fazlalasmastyla 1982 yilinda bir kat daha ilave edildi. 1991 Yunus Emre Sevgi Yili nedeniyle Yunus Emre ilkokulu adi verildi. Ulkemizde
kesintisiz 8 yillik egitime gecilmesi nedeniyle okulumuzun adi Yunus Emre Ilkdgretim okulu oldu. Fiziki yetersizlik nedeniyle eski bina
yikilarak zemin art1 {i¢ katli yeni bina 2002 yilinda hizmete girmistir. 2015 yilinda okullarin ayrilmasindan dolay1 Yunus Emre Ilkokulu olarak

hizmete devam etmektedir.

KURUM ICi ANALIZ
Okulumuz 4 kattan olusmakta, Zemin katta Kalorifer Dairesi, anasiniflari, okul kantini ile Kiz-Erkek WC ler, 1.Katta Mudiir odasi,
Miidiir yardimcis1 odasi, Ogretmenler Odasi, rehberlik servisi, Kiitiiphane, 1 derslik, ile WC ler, ve ¢ay ocagy, Ikinci katta ise, 6 derslik, Arsiv,
WC ler bulunmaktadir. Uglincii katta yine, 6 derslik, Mescit, WC ler bulunmaktadir. Okulumuzun bahgesinde futbol ve basketbol oynamaya
elverisli alanlar bulunmaktadir
Okulumuzda Ilkokul normal dgretim yapilmakta, Anasmiflarimizda ise ikili egitim yapilmaktadir. Okulumuzda; 175 erkek 6grenci, 179

kiz 6grenci olmak (izere toplamda 354 dgrenci egitim 6gretim gormektedirler. Her sinif seviyesinde ana smifi 4 sube, Birinci sinif 3 sube, Ikinci



smif 3 sube, lgiincii sinif 3 sube, Dordiincii sinif ise 3 sube bulunmaktadir.  Toplam 19 6gretmenimiz bulunmakta ve bu 6gretmenlerin
cogunlugu en az 1, 3, 5 ve 7 yil bu okulda gorev yapmaktalar

Okulumuz 6gretmenlerinin ¢ogunlugu kalicidir, 6gretmen sirkiilaisyonu ¢ok fazla olmamaktadir. Hepsi alaninda deneyimli &gretmenlerdir.
Okulumuzun teknolojik imkanlarindan yararlanma orani ¢ok diigiikk olmakla beraber takilan akili tahtalar ve kurulan kamera sistemi bu alanda
ilerleme kaydedildiginin gostergesidir. Birgok 6gretmen ders anlatirken bu imkanlardan yararlanmaktadir. Stratejik planlama, hizmet igi seminer
caligmalar1 ve okul i¢i sosyal faaliyetler konusunda okul olarak tam bir is birligi saglanmistir. Okul aile isbirligi yeterince oturtulmamis. Bu
sorunun ¢oziimil i¢in veli toplantilarina agirlik verilmeye baslanmis ve gerekli durumlarda veli ziyaretleri yapilmaya g¢alisilmaktadir. Okulda
disiplin sorunu yasanmamaktadir. Ayrica okulumuza kamera sistemi getirilmis bu sayede okul bahgesi ve koridorlar izlenmekte ve bu sayede
disiplin sorunlar1 azalmistir.

Velilerimizin ekonomik durumu ve egitim seviyesi diisiiktiir. Ozellikle annelerin okuryazar oram diisiik oldugundan dgrencilerimizin basari

diizeyi bundan olumsuz etkilemektedir. Ayrica sadece anneler toplantilara katilmakta ve katilim orani da diistiktiir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Cumhuriyet Mah. Cumbhuriyet Cad. , i http:/ / gencyunusemreio.meb.k12.tr/

Adres: Cografi Konum (link)*:
tema/harita.php

Telefon Numaras:: | 426 411 35 17 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 12500 Web sayfasi adresi: http:/ / gencyunusemreio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 727133 Ogretim Sekli: (Ilkokul Normal Egitim/ Anasimifi fkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayis1 * 26

Kiz 169 Kadmn 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 172 Erkek 11

Sayis1

Toplam 341 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :yok
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* 110 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 Yil



http://gencyunusemreio.meb.k12.tr/
http://gencyunusemreio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 9 3 12
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 1 4
Guvenlik Personeli 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1 3 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 18 9 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 47 Kittiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 47 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 525 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1925

Okul Kapal1 Alan (m2) 2100

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 6,5

Tuvalet Sayis1 32
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Anasinifi A 9 8 17 2/C 10 9 19
Anasimifi B 13 9 22 3/A 10 13 23
Anasimifi C 8 12 20 3/B 14 9 23
Anasmifi D 5 11 16 3/C 11 11 22
1/A 11 14 25 4/A 14 7 21
1/B 16 10 26 4/B 11 13 24
1/C 13 13 26 4/C 13 9 22
2/A 11 12 23 Ozel Egitim A 1 1
2/B 9 15 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistti Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 6
Tasimnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 Fiber Internet

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2017

1380

1623

2018

1775

3153,19
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

\

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Tablo 1: MEMNUN OLUNAN KISIMLAR ( OGRETMEN ANKETI) Ankete katilan 6gretmen sayisi :18
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 15 83%
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 16 89%,
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14 78%
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 15 83%
Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 67%
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 72%
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8 44 %
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 89%
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir 8 44 %
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 14 78%
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. 14 78%
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 6 33%
IAlanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 12 67 %

Toplam 18 100%

Bu tabloda(Tablo-1) katihmcilar 6gretmenlerden olusmus olup, memnun olduklar1 kisimlar Kisi sayisina gore madde diizeyinde ve
yiizdelik olarak hesaplanmistir, 6gretmenlerimizin yiiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sirasiyla; *Okulda alinan
kararlarin calisanlarin katihmiyla alinmasi, kurumdaki tiim duyurularin zamaninda yapilmasi, édiillendirmelerde tarafsizhk, adil
olma ve objektiflik esaslarina 6nem verilmesi, Ogretmenlerin kendilerini okula ait hissetmesi, Ogretmenler arasinda herhangi bir
ayrim yapilmamasi, 6gretmenlerin yaratici ve yenilik¢i diisiinmeye tesvik edilmesi, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim vs. cahsanlarla paylasilmasi olarak belirlenmistir. Okula karsi yiiksek aidiyet duygusu, iletisim, isbirligi ve
kolaylastiricilik, okula ve yoneticilere olan giiven one ¢ikan olumlu ve giiclii yonlerimiz olarak, degerlendirilmektedir.



Tablo 2: GNCELIKLI GIDERILMESI GEREKEN KISIMLAR ( OGRETMEN ANKETI) Ankete katilan 6égretmen sayisi :18

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 18 3 17%
Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 18 2 11%
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18 4 22%
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 18 3 17%
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 18 6 33%
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 5 28%
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 18 10 56%
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 18 2 11%
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir 18 10 56%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 18 4 22%
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 18 4 229
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 18 12 67 %
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 18 6 33%
Toplam 234 71 %30 Genel
(cevap verilen toplam (olumsuz cevap verilen olumsuzluk

madde sayis1) toplam madde sayis1) diizeyi

Bu tabloda (Tablo-2) katiimcilar 6gretmenlerden olugsmus olup, dncelikli giderilmesi gereken kisimlar sari renk ile gosterilmis olup kisi
sayisina gére madde diizeyinde ve vyiizdelik olarak hesaplanmistir, gelistiriimesi gereken konular sirasiyla; Ogretmenlerin kendilerini
gelistirmesine daha fazla imkan saglayarak katkida bulunmak,okul c¢alisanlarina yonelik imkanlar dahilinde sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin arttirilmasi,Okul biinyesinde yerel diizeyde ve toplum lizerinde etki birakacak c¢alismalarin arttirilmasi,Okulun fiziki
sartlarinin iyilestirilerek 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilen alanlarin genisletilmesi,Ogretmenlerin kendi alanlarina iliskin yenilik ve
gelismeleri takip edip kendilerini giincellemelerine katki saglayacak g¢alismalarin yapilmasi olarak tespit edilmistir.Bu sonuglar dikkate
alarak olumsuzluklarin ve memnun olunmayan durumlarin minimize ederek giderilmesi 6ncelikli hedeflerimizi olusturmaktadir.
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Tablo 3: MEMNUN OLUNAN KiSIMLAR ( OGRENCI ANKETI) Ankete katilan 6grenci sayisi:75

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 72 96 %
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 74 99%
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 72 96 %
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 61 80%
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75 100%
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir 58 77 %
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 64 85%
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 66 88%
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 74 99%
Okulun ici ve disi temizdir. 50 66 %
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 52 69%
Okul kantininde satilan malzemeler saglkh ve gilivenlidir. 71 95%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 44 57%

Toplam 75 100%

Bu tabloda (Tablo-3) katilimcilar 6grencilerden olusmus olup, memnun olduklar1 kisimlar kisi sayisina gore madde
diizeyinde ve yiizdelik olarak hesaplanmistir, 6gretmenlerimizin yiiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler
sirasiyla;*Ogrencilerin ihtiyag duyduklarinda 6gretmenler ve okul miidiiriiyle rahatlikla goriigebilmeleri, okul rehberlik
servisinden yeteri kadar yararlanabilmeleri, okula iletilen oneri ve isteklerin dikkate alinmasi, okulda kendilerini giivende
hissetmeleri, 6grenci goriislerinin kararlar alinirken 6nemsenmesi, 6gretmenlerin dersler kullandiklar: yontem ve teknikler,
ders konularina iliskin ara¢ ve gereclerin yeterliligi, teneffiis siiresince ihtiyaclarini1 giderebilmeleri, okul kantininde satilan

diriinlerin giivenirligi, olarak ifade edilmistir.

16



Tablo 4: ONCELIKLI GIDERILMES] GEREKEN KISIMLAR( OGRENCI ANKETI) Ankete katilan 6grenci sayisi:75

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 75 3 4%
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 75 1 1%
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 75 3 4%
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 14 20%
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75 0 00%
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir 75 17 23%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 75 11 15%
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 75 9 12%
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 75 1 1%
Okulun igi ve disi temizdir. 75 25 34%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 75 23 31%
Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. 75 4 5%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 75 31 43%

975 ( cevap verilen 144( cevap verilen Genel olumsuzluk

eyl toplam madde say1s1) olumsuz madde sayis1)  diizeyi=%14

=  Bu tabloda (Tablo-4) katilimcilar 6grencilerden olusmus olup , oncelikli giderilmesi gereken kisimlar sar1 renk ile
gosterilmis olup kisi sayisina gore madde diizeyinde ve yiizdelik olarak hesaplanmistir, gelistirilmesi ve giderilmesi gereken
gereken konular sirasiyla; Okulun temizligi, okulun fiziki durumu, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yetersizligi olarak tespit edilmistir.Bu sonuclar okulumuz tarafindan dikkate alinarak ozellikle temizlik malzemelerinin
yetersizliginden kaynakl:1 olarak yakinilan temizlik sorunlarinin ivedilikle ortadan kaldirilmasi, 6grencilere oyun ve etkinlik
alanlarinin olusturulmasi, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetelere imkanlar dahilinde agirlik verilmesi oncelikli hedeflerimiz

arasinda yer almaktadar.
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Tablo 5: MEMNUN OLUNAN KISIMLAR (VELI ANKETI) Ankete katilan veli sayisi ;72

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 68 94 %
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 66 92%
6§rencim|e ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 69 96 %
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 64 89%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir 60 83%
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir 68 94 %
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir. 67 93 %
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 48 67%
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum. 72 100%
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 61 85%
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 54 75%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 44 61%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.. 42 58%

Toplam 72 100%

Bu tabloda (Tablo-5 ) katilimcilar velilerden olusmus olup, memnun olduklar1 kisimlar kisi sayisina gore madde diizeyinde
ve yiizdelik olarak hesaplanmistir, 6grenci velilerimizin yiiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sirasiyla;*
Ihtiya¢ duyuldugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilmek, okul duyurularindan zamaninda haberdar olmak, okul
rehberlik servisi hizmetlerinden faydalanma diizeyi, okula iletilen dilek ve sikayetlerin dikkate alinma diizeyi, 6gretmenlerin
ders isleme yontemleri, okuldaki genel giivenlik durumu, veli goriislerinin dikkate alinma diizeyi, 6grencilerin 6gretmenlerle
iyi anlasmasi ve okul sevgisi, okulun teknik ara¢ gere¢ durumu olarak tespit edilmistir. Veli anket sonuglarina iliskin oncelikli

olarak giderilmesi gereken kisimlar Tablo-6" da gosterilmistir.
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Tablo 6: ONCELIKLI GIDERILMESI GEREKEN KISIMLAR (VELI ANKETI) Ankete katilan veli sayisi :72

ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 72 4 6%
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 72 6 8%
f)érencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 72 3 4%
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor 72 8 11%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir 72 12 17%
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir 72 4 6%
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 72 5 7%
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 72 24 33%
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 72 0 0%
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir 72 11 15%
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.. 72 18 25%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 72 28 39%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.. 72 30 42%
Toplam 936 153 ( olumsaz olarak Genel Olumsuzluk
ey wadien (o diizeyi %016
(isaretlenen toplam madde say1s1) madde say1s1)

Bu tabloda (Tablo-6) katilimcilar velilerden olusmustur , 6ncelikli giderilmesi gereken kisimlar sar1 renk ile gosterilmis olup
kisi say1sina gore madde diizeyinde ve yiizdelik olarak hesaplanmistir, gelistirilmesi ve giderilmesi gereken gereken konular
sirasiyla; E-Okul Veli Bilgilendirme sisteminin diizenli olarak takip edilme diizeyi, okul ve ¢evresinin genel temizlik durumu,
okulun fiziki yeterlilik durumu, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri olarak ortaya c¢ikmistir. Bu sonuglara
bakilarak temizlik malzemelerinin ihtiyaclar 6lciisiinde karsilanarak ve temizlik personeli sayisinin artirilarak, okulun fiziki
sartlarinin iyilestirilerek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilarak veliler tarafindan yakinilan bu sorunlarin hizli bir sekilde

ve Oncelikli olarak giderilmesi hedeflenmistir.
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GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurii/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Geng 8gretmen kadrosunun olmast
Girisimci personelin olmasi
Veliler Velilerin ilgili olmasi, egitim etkinliklerine katilmasi
Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi
Donanim Etkilesimli tahtalarin bulunmasi ve kullanilmasi
Biitce Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olugmasi
Yonetim Stiregleri Y onetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Seftaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Komisyonlarin etkin ¢aligmast
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi
Tletisim Siirecleri Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi
Okul yonetici ve Ogretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilce Milli Egitim Midiirligii
yoneticilerine ulagabilmesi
Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi
STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamast
Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler Velilerin egitim seviyesinin diistikltigti ve gogunun issiz olmasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Okulun cadde iizerinde bulunmasidan kaynaklanan guvenlik sorunu

Donanim

Egitim materyallerinin yeterince olmamasi

Biitce

Biitcenin yeterli olmamasi

Yonetim Stiregleri

MEB’in sik sik degisen politika ve sistem degisiklikleri

Iletisim Stirecleri

Cevre kirliliginin 6nlenmesine yonelik ¢calismalar

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Etkinliklerin desteklenmesi ve Hayirseverlerin varlig
Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
Teknolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip

yayginlastirilmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

Ekolojik

Cevre kirliliginin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar
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Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Egitim ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar

Sosyolojik Bulundugumuz boélgenin hizli go¢ alip vermesi

Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal Mevzuatin acik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmast

Ekolojik [limizin 1. Ve 2. Derece deprem bolgesinde yer almasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Tasimali egitim

@IS |G R WD

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
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Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirti

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Okul saglig: ve hijyen

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Sinav odakli sistem ve smav kaygisi

Ders arag gerecleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

O | ® | 3| D |G [ QDN

Egitsel degerlendirme ve tanilama

1 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimn yetersizligi

o | Donatim eksiklerinin giderilmesi

3 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

4 Okul ve kurumlarin biitgeleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

5 Temizlik, Hijyen

6 Is Giivenligi, Okul Guvenligi

Okul-Aile Birlikleri

8 | Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
9 | Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

10 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiISYONUMUZ

Ogrencilerimizi ; beden , zihin ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis kisilige
ve karaktere , hiur ve bilimsel dislince glicline , genis bir dinya gorusiune sahip, insan haklarina
saygihl, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan bireyler olarak bir ust
kuruma ve hayata hazirlamak.

VizYyONUMUZ

Surekli degisen ve gelisen bilgi ¢aginda butun gelisim ve degisimleri egitim ortamina uygulayarak
okulumuzu iyi ve nitelikli bireyler yetistiren bir kurum yapmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once insan,

2) Karsihikh guiven ve durustliik,

3) Sabirh, hosgorili ve kararhhk,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, liretkenlik, ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine guiven bilincini kazandirma.

9)Etik degerlere baghhk
10)Liyakat
11)Saydamhik
12)0grenci merkezlilik
13)Kaliteyi icsellestirme

14)Katilimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PG111 Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit 30 85 90 95 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 80 90 95 100
- Do 0 60 70
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 78 85 90 95 100
egitimine katilanlarin orani(%)
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 1 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 80 85 90 100
< 70 65 75
kullanimina uygunlugu (%)
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Eylemler*

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi e S

toplant: ve goriismeler yapilacaktir.

Okul aile isbirligini artirmak igin smf Ogretmenleri| .. Egitim Ogretim siiresince
1.1.4 . . . < Ogretmenler
tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.

Velilerin ~ sorumluluk  bilincini  gelistirmek  igin
115 |, . . .
bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

X . E V) .t. O ] t- .o .
Idare-6gretmen -veli Sitim Lgretin stirestnee

Idare-Rehberlik servisi [ Egitim Ogretim siiresince
Ogretmenler

1.1.6 |Okul tamitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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PG.2.1.1 Diizenlenen oyun alani sayisi 2 4 8 12 20 30

€29 Diizenlenen Sportif Faaliyet Sayist 3 5 7 ? 13 15

PG.2.1.3 Ogrenci bagmna bir yilda okunan kitap sayist 20 25 39 48 60 7

PG.214 Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci | 50 75 85 90 95 100
say1s1

Eylemler

211 Ogrencilerin hobgerme ve yeteneklerine gore ugrasacagi SCRETMENLER VE IDARE Bsten O e raings
spor dal1 tespit edilecektir.

212 Ogrencilerin takim ve b1reyse1 s'port1f miisabaka ve SCRETMENLER VE IDARE Egitim Ogretim siiresince
yarismalara katilimi tesvik edilecektir.

213 Tirkce dersinin haftalik bir saati kitap okumaya|. .o 0o oo vrio e Egitim Ogretim stiresince
ayrilacaktir.

214 Okuma kulturun.ul'n erken yaslardan baglatilma ve TOUM PAYDASLAR Egitim Ogretim stiresince
yayginlastirilmasi igin ¢alismalar arttirilacaktir.

Ahmet BURAL

Okul Miidiiri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

%80 %85 %95 %100

PG.3.1.1 Veli memnuniyet orani (%) %70 %75

HE el Calisan Memnuniyet orani (%) %70 %75 %83 %90 %95 LY
HE R Okul sitelerine giren yillik haber sayis1 10 15 20 28 30 45
PG.3.34 Okul internet sitesi yillik ziyaretci sayisi 15 20 2 3 4 2
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Eylemler

311 Velilerin goriislerinin dikkate alindig1 bir yonetim anlayisi | OKUL iDARESI-OGRETMEN Egitim Ogretim siiresince
""" |benimsenecektir. STRATEJIK PLAN EKIBI
: OKUL IDARESI-OGRETMEN Egitim Ogretim siiresince
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. STRATEJIK PLAN EKIBI
OKUL IDARESI-OGRETMEN Egitim Ogretim siiresince
3.1.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir. STRATEJIK PLAN EKIBi
Ahmet BURAL
Okul Muduru
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM [k

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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